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บทคัดย่อ 

 

  การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนักงานอุสาหกรรม

รับจา้งผลิตฮาร์ดดิสก์ 2) ระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของพนักงานอุสาหกรรมรับจา้งผลิตาร์ดดิสก์  

และ 3) เปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของพนกังานอุสาหกรรมรับจา้งผลิตาร์ดดิสกใ์นอาํเภอเมือง

สิงห์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี จาํแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใช้ใน

การศึกษา ไดแ้ก่ พนักงานอุสาหกรรมรับจา้งผลิตฮาร์ดดิสก์ ฮาร์ดดิสก์ ในอาํเภอเมืองสิงห์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี 

จาํนวน 452 คน นาํไปคาํนวนขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชสู้ตร  ทาโร ยามาเน ไดก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวน 212 คน ใช้

วิธีการเก็บขอ้มูลโดยเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบจาํเพาะเจาะจง เคร่ืองมือสําหรับงานวิจยัน้ีเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ี

ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการทดสอบแบบที การทดสอบแบบเอฟ  

 ผลการวิจยัพบว่า 1) ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังานอุสาหกรรมรับจา้งผลิตฮาร์ดดิสก์ 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 2 ดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นลกัษณะงานท่ีมอบหมายมีค่าเฉล่ียสูงสุด และดา้นสภาพการทาํงานมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 2) ระดบัความพึงพอใจ

ในการปฏิบติังานของพนกังานอุสาหกรรมรับจา้งผลิตาร์ดดิสก์  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

ด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความมั่นคงในงานมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

รองลงมาคือดา้นความกา้วหนา้ในตาํแหน่งงาน และดา้นค่าจา้งและค่าตอบแทนมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด และ 3) ผลการ

เปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของพนกังานอุสาหกรรมรับจา้งผลิตาร์ดดิสกใ์นอาํเภอเมืองสิงห์บุรี 

จงัหวดัสิงห์บุรี ท่ีมีปัจจยัส่วนบคุคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนั 

มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานของพนกังานอุสาหกรรมรับจา้งผลิตาร์ดดิสก ์แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05   
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Abstract 

 

The objectives of this research were to 1) study the level of work motivation of employees in the hard 

disk manufacturing industry, 2) examine the level of job satisfaction of employees in the hard disk 

manufacturing industry, and 3) compare the job satisfaction of employees in the hard disk manufacturing 

industry in Mueang Sing Buri District, Sing Buri Province, classified by personal factors. This research was a 

quantitative study. The population used in the study consisted of 452 employees working in the hard disk 

manufacturing industry in Mueang Sing Buri District, Sing Buri Province. The sample size was calculated 

using Taro Yamane’s formula, resulting in a total of 212 samples. The data were collected using a purposive 

sampling method. The research instrument was a questionnaire, and the statistics used for data analysis 

included percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 

The research results found that 1) the level of work motivation of employees in the hard disk 

manufacturing industry was at a high level overall. When considering each aspect, it was found that both 

aspects were at a high level: the nature of the assigned work had the highest mean score, while the working 

conditions had the lowest, 2) the level of job satisfaction of employees in the hard disk manufacturing industry 

was also at a high level overall. When considering each aspect, all three aspects were at a high level: job 

security had the highest mean score, followed by career advancement, while wages and compensation had the 

lowest mean score, and 3) the comparison of job satisfaction among employees in the hard disk manufacturing 

industry in Mueang Sing Buri District, Sing Buri Province, showed that employees with different personal 

factors gender, age, education level, marital status, and average monthly income  had significantly different 

levels of job satisfaction at the .05 statistical significance level. 
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